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Pravila ponasanja poslovnog partnera Revizija: 15. rujna,
2020.

Korporativni | vanjski poslovi Datum zavr$etka: Lipanj
2019.

Na svim razinama organizacije te za sve djelatnosti i u svim drzavama Bureau Veritas predan je
potpori korporativhe drustvene odgovornosti i davanju prednosti ljudskim pravima i radnim nacelima,
zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu, zastiti okoliSa i borbi protiv mita.

Postoje¢a Pravila pona3anja poslovnog partnera (PPPP) izvedena su iz Eti¢kog kodeksa drustva
Bureau Veritas i Politike o ljudskim pravima za poslovne partnere drustva Bureau Veritas prema definiciji
u nastavku.

Njima se utvrduju zahtjevi kojih se svi poslovni partneri drustva Bureau Veritas moraju pridrzavati uz
sljedece odredbe:

e mjerodavni lokalni, nacionalni i medunarodni zakoni i propisi
o Eticki kodeks drustva Bureau Veritas
e Ugovorne odredbe.

PPPP se temelji se na medunarodnim standardima i propisima.

U slu€aju nesuglasja ili nedosljednosti izmedu odredbi PPPP-a s jedne strane i EtiCkog kodeksa ili
mjerodavnih zakona s druge strane, prednost ima potonje.

Konkretni zakoni i ugovorne odredbe viseg standarda imaju primat u odnosu na ove opcenite zahtjeve.

Opseg primjene

PPPP se primjenjuje na sve poslovne partnere pridruzenih subjekata grupe Bureau Veritas, odnosno
na drustva ili pojedince kao $to su partneri u zajedni¢kom ulaganju, podizvodaci, pruzatelji usluga,
dobavljadi i poslovni predstavnici (dalje u tekstu pojedinacno: ,Poslovni partner”), neovisno o tome na
kojem podrucju djeluju

Od nasih se poslovnih partnera o¢ekuje da se pridrzavaju svih zakona i propisa primjenjivih na
djelatnosti koje obavljaju za drustvo Bureau Veritas. Od njih se o€ekuje da primjenjuju nacela
navedena u ovom PPPP-u ili da primjenjuju ekvivalentna nacela.

Ako bilo koji dio PPPP-a nije jasan, duzni su se obratiti svojoj osobi za kontakt u drustvu Bureau
Veritas za pojasnjenje. Nepridrzavanje PPPP-a moze dovesti do poduzimanja odredenih mjera,
ukljuCujuéi prekid poslovnog odnosa.
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Provedba

Bureau Veritas od svojih Poslovnih partnera trazi da potvrde i obvezu se pridrzavati PPPP-a u okviru
ugovora koje s njima sklapamo. PPPP je dostupan i na internetu na adresi
https://group.bureauveritas.com/ . Pruza se svim novim Poslovnim partnerima te se postupno pruza vec¢
postojecim partnerima.

Od rane faze naSeg odnosa s Poslovnim partnerima nastojimo osigurati provedbu PPPP-a u praksi, i to
provodenjem naSih postupaka odabira i pracenja, uporabom upitnika te, u nekim slu€ajevima,
provodenjem ciljanih revizija.

U odredenim slu€ajevima svojim Poslovnim partnerima mozemo obukom i izgradnjom kapaciteta
pomodi podiéi svijest o koracima koje moraju poduzeti kako bi ispunili norme utvrdene PPPP-om.
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Pravila ponasanja poslovnog partnera Revizija: 15. rujna,
2020.

Korporativni | vanjski poslovi Datum zavr$etka: Lipanj
2019.

Od svojih Poslovnih partnera oCekujemo da svoje zaposlenike obavijeste o sadrzaju PPPP-a te da te
upute proslijede i vlastitim poslovnim partnerima.

Od svojih Poslovnih partnera o¢ekujemo da se obvezuju u pisanom obliku postovati postoje¢i PPPP i
sve ostale uvjete koje Bureau Veritas moZe zahtijevati ili da pruZe dokaz o uspostavljenim ekvivalentnim
pravilima.

Od svojih Poslovnih partnera takoder oekujemo da provedu samoprocjenu na temelju PPPP-a kako bi
razumijeli i uklonili moguée prepreke.

1. Borba protiv mita, korupcije i trgovanja utjecajem

Ovim se odjeljkom ne dovodi u pitanje sadrzaj EtiCkog kodeksa.

Bureau Veritas u potpunosti je predan borbi protiv svakog oblika mita i korupcije, ukljuCujudi
trgovanje utjecajem, u svakoj drzavi u kojoj posluje te pridrzavanju relevantnih lokalnih i
medunarodnih zakona o sprje€avanju mita i korupcije u svim mjestima nadleznosti u kojima
Bureau Veritas djeluje ili obavlja usluge.

Bureau Veritas njeguje politiku nulte tolerancije prema mitu i korupciji u svakom obliku. Mito,
provizije, trgovanje utjecajem i svi drugi neprikladni poticaji ili dogovori s javnim duznosnicima,
korisnicima, dobavljacima ili bilo kojim drugim stranama izricito su zabranjeni.

Ova zabrana obuhvacéa politicke doprinose i uplate za ubrzanje postupaka (j. uplate malih
iznosa s ciliem osiguravanja da vladin duznosnik obavi sluzbene duznosti).

Tijekom njihovog rada za Bureau Veritas ili tijekom njihove medusobne suradnje Poslovni
partneri duzni su boriti se protiv mita, korupcije i trgovanja utjecajem. Duzni su zajamciti da
njihovi direktori, vrsitelji funkcija, zaposlenici i poslovni partneri ne daju ili primaju mito u bilo
kojem obliku ili sklapaju bilo kakve neprikladne sporazume.

Tijekom naSeg postupka dubinske analize od nekih se Poslovnih partnera moze traziti da otkriju
sve osobne i profesionalne veze koje imaju s javnim duznosnicima. Sve takve veze koje nisu
postojale tijekom postupka dubinske analize ili one koje iz nekog drugog razloga jo$ nisu
otkrivene drustvu Bureau Veritas potrebno je otkriti glavnoj osobi za kontakt drustva Bureau
Veritas za Poslovne partnere $to je prije moguce.

Poslovni partneri moraju imati uspostavljene unutarnje kontrole namijenjene za otkrivanje i
sprjecavanje prijevara i pranja novca te pruzanje odgovora na njih. Duzni su voditi to¢an i
azuran zapisnik o pitanjima povezanima s poslovanjem s drustvom Bureau Veritas kako bi
osigurali da je u njihovom knjigovodstvu i evidenciji tocno prikazana vrsta, opseg i vrijednost
svih transakcija povezanih s njihovim odnosom s drustvom Bureau Veritas. Transakcije je
potrebno pravilno biljeziti te moraju biti podlozne reviziji.

Sve fakture koje Poslovni partneri izdaju drustvu Bureau Veritas moraju biti to¢ne i razumno
detaljno ispisane te je potrebno pruZiti odgovarajuéu popratnu dokumentaciju kako bi se
opravdale naknade ili isplate uime bilo kojeg pridruzenog subjekta ili zajednickog ulaganja
druStva Bureau Veritas.

Svaku potencijalnu prijevaru koja moze imati utjecaja na Bureau Veritas potrebno je odmah
prijaviti.

Poslovni partneri duzni su u svim mjestima nadleznosti u kojima posluju pridrzavati se
antikorupcijskih zakona, uklju€ujuéi one kojima se zabranjuje trgovanje utjecajem.
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Business Partner Code of Conduct Revision: September
2020
Corporate & External Affairs Date done: June 2019

Poslovni partneri konkretno NE smiju:

ponuditi, obecati ili ovlastiti davanje novca, prednosti ili drugih vrijednih stvari bilo kojoj tre¢oj strain
kako bi osigurali nepstenu prednost za Bureau Veritas ili Poslovnog partnera;

poticati, prihvatiti ili pristati prihvatiti bilo kakav novac, prednost ili druge vrijedne stvari od
zaposlenika, direktora ili sluzbenika drustva Bureau Veritas ili bilo koje tre¢e osobe u zamjenu za
nepostenu prednost za Bureau Veritas ili bilo kojeg zaposlenika, direktora ili sluzbenika tog
drustva ili trecu osobu;

ponuditi ili primiti bilo to od vrijednosti s namjerom neprimjerenog utjecaja na poslovnu ili viadinu
odluku ili u slu€ajevima u kojima osobi poslodavac ili lokalno pravo ne dopusta primanje bilo ¢ega
od vrijednosti;

platiti ili pruziti tre¢oj osobi bilo $to od vrijednosti u sluajevima u kojima postoji sumnja da bi se
cijela isplata ili dio isplate ili vrijednih stvari mogao pruZiti javhom duznosniku ili bilo kojoj tre¢oj
osobi u neprimjerene svrhe; i

ponuditi ili pruZiti trecoj osobi bilo $to od vrijednosti za potrebe poticanja tre¢e osobe da utjeCe na
javne duznosnike kako bi oni poduzeli odredene mjere ili se suzdrzali od poduzimanja mjera; i
Ciniti nista ¢ime bi se drugima pomoglo ili dopustilo prekrsiti ova pravilaili bi ih se na to potaklo.
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2. Sukobi interesa

Poslovni partneri trebali bi poduzimati korake kako bi izbjegli sukobe interesa osobne, aktivne
ili organizacijske vrste kojima bi se mogla ugroziti sposobnost bilo koje osobe povezane s
Poslovnim partnerom ili bilo kojeg zaposlenika drustva Bureau Veritas da djeluje u najboljem
interesu druStva Bureau Veritas ifili njegovih klijenata. Na odluke koje nasi Poslovni partneri
donose u vezi s poslovnim transakcijama drustva Bureau Veritas ne smiju utjecati osobni ili
privatni interesi.

Nije dopusteno iskoristavati osobni ili prijateljski odnos sa zaposlenikom drustva Bureau Veritas
kako bi se utjecalo na poslovno prosudivanje tog zaposlenika. Ako je zaposlenik u srodstvu sa
zaposlenikom drustva Bureau Veritas i to predstavlja bilo kakav stvarni ili potencijalni sukob
interesa u okviru transakcije ili poslovnog odnosa, Poslovni partneri obvezni su odmah otkriti tu
¢injenicu glavnoj osobi za kontakt drustva Bureau Veritas ili osigurati da to ucini zaposlenik
drustva Bureau Veritas.

3. Gospodarske sankcije i sprjeCavanje pranja novca

Poslovni partneri moraju se pridrzavati svih sankcija, kontrola izvoza i zakona, propisa, naredbi,
direktiva, oznaka, dozvola i odluka protiv bojkota izdanih u Europskoj uniji, Ujedinjenoj Kraljevini
i Sjedinjenim Americ¢kim Drzavama, kako je primjenjivo, te svih zakona i propisa za sprjeCavanje
pranja novca u svim mjerodavnim mjestima nadleznostima.

Poslovnim partnerima nije dopusteno poduzimati mjere ili se suzdrzavati od poduzimanja mjera
s ciliem da Bureau Veritas prekrsi navedene zakone i propise ili bude izlozen kaznama u okviru
tih zakona i propisa.

4. Privatnost i zastita osobnih podataka

Poslovni partneri koji provode prikupljanje i/ili obradu osobnih podataka za Bureau Veritas
moraju se pridrzavati svih mjerodavnih zakona i propisa koji se odnose na prikupljanje, obradu,
uporabu i prijenos osobnih podataka, Sto je posebno obuhvaceno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka. Svi podaci dobiveni tijekom pruzanja
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Business Partner Code of Conduct Revision: September
2020
Corporate & External Affairs Date done: June 2019

usluga moraju biti strogo povijerljivi i potrebno ih je takvima smatrati te je njihovo izdavanje
prethodno potrebno ovlastiti.

Poslovni partneri takoder su duzni provoditi odgovarajuée tehni¢ke i organizacijske mjere
sigurnosti kako bi zaétitili sebe i Bureau Veritas od nezakonitih obrada osobnih podataka te od
gubitka, krade, slu€ajnog ili prijevarnog brisanja, izmjene ili unidtavanja, Stete ili neovlastenog
otkrivanja ili uporabe osobnih podataka ili neovlastenog pristupa osobnim podacima.

Poslovni partneri posebno su duzni poStovati Globalnu povelju drustva Bureau Veritas za IT,
Politiku drustva Bureau Veritas o zastiti osobnih podataka za korisnike, kao i Plan drustva
Bureau Veritas za osiguravanje zastite.

Takoder su duzni provoditi akcijske planove s ciliem smanjenja rizika utvrdenih procjenom
ucinka na zastitu podataka koju je proveo Bureau Veritas.

U slu€aju potencijalne ili stvarne povrede podataka Poslovni partneri duzni su u najkracem
izvedivom roku (te ni u kojem slu€aju viSe od 72 sata nakon otkri¢a) o tome obavijestiti osobe
za kontakt drustva Bureau Veritas te poduzeti sve razumne korake definirane u suradnji s
drudtvom Bureau Veritas kako bi se smanijili u€inci povrede.

5. Posteno trzisno natjecanje

Bureau Veritas predan je nacelima zakonitog i slobodnog trZiSnog natjecanja temeljenog na
vrijednosti nasih usluga. Pridrzavamo se svih mjerodavnih zakona i propisa o zastiti trziSnog
natjecanja u svim drzavama u kojima poslujemo te od svojih Poslovnih partnera oCekujemo
sliénu razinu predanosti postenom trziSnom natjecanju i postivanju mjerodavnih zakona o zastiti
trziSnog natjecanja.

6. Trgovanje dionicama

Nasi Poslovni partneri ne smiju trgovati vrijednosnim papirima drustva Bureau Veritas niti s
pomocu informacija dobivenih od drustva Bureau Veritas poticati druge da to Cine.

7. Intelektualno vlasnistvo i povjerljive informacije

Od svojih partnera oCekujemo postivanje prava intelektualnog vlasnistva, ukljuCuju¢i ona
drustva Bureau Veritas. Partnerima moraju biti dostupne prikladne mijere za sprjeCavanje
otkrivanja ili neovlastene uporabe povjerljivih informacija koje im je povjerio Bureau Veritas.
Za snazan odnos klju¢no je da nas u vezi s time to¢no i pravovremeno obavjeStavate.

Nasi Poslovni partneri ne smiju bez dopustenja otkrivati naSe povijerljive informacije.

Duzni su pomno razmotriti poslovne komunikacije i osigurati da zadovoljavaju visoke standarde.
Ne smiju bez dopustenja objavljivati priopéenja za javnost o nama, nasim uslugama ili naSem
poslovhom odnosu.

8. Zastita okoliSa

Poslovni partneri duzni su poStovati sve mjerodavne zakone i propise povezane s okoliSem te
su duzni poduzeti mjere kako bi se osigurala zastita prirodnog okolisa.
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Duzni su pridrzavati se svih mjerodavnih nacionalnih zakona koji se odnose na prava povezana
sa zemljistem i drzavnim resursima te su duzni poduzeti mjere kako bi osigurali da se svakom
kupnjom ili prenamjenom zemljista poStuju prava pojedinaca i zajednica na koje se time utjeCe.

Trebali bi se angaZirati za oCuvanje bioloSke raznolikosti te u vecoj mjeri za smanjenje svog
utjecaja na okolis te za borbu protiv klimatskih promjena.

9. Ljudska prava

Nasi Poslovni partneri poStuju prava svih ljudi kako je navedeno u Opcoj deklaraciji o pravima
Covjeka i opéim nacelima UN-a o poslovanju i ljudskim pravima.

Preuzimaju odgovornost za izbjegavanje povrede ljudskih prava i za smanjenje u€inka povrede
ljudskih prava proiza$le iz aktivnosti obavljenih za nas te iz nama pruzenih usluga, ako takva
povreda postoji. Poslovni partneri obvezuju se na odrzavanje i poboljSavanje sustava i postupaka
za otkrivanje, sprjeCavanje i smanjenje zlouporabe ljudskih prava u okviru svojeg poslovanja,

uklju€ujuéi, ako je relevantno, sljedece:

Dje¢ji rad

Poslovni partneri moraju zabraniti zaposljavanje i iskoriStavanje djece mlade od 16 godina u svojem
poslovanju te ne smiju podrzavati djecji rad (definicija Medunarodne organizacije rada obuhvaca rad
koji je psihicki, fiziCki, drustveno ili moralno Stetan za djecu i rad kojima se djeci oduzima djetinjstvo,
potencijal ili dostojanstvo, na primjer na nacin da ometa njihovo Skolovanje).

Od radnika mladih od 18 godina ne trazi se rad na opasnim poslovima kojima bi se moglo utjecati
na njihovo zdravlje i sigurnost.

Prisilni rad, trgovina ljudima i sloboda kretanja

Poslovni partneri moraju zabraniti svaki oblik prisilnog ili obaveznog rada te ne smiju od njega stjecati
korist. Takvi oblici rada, medu ostalim, uklju€uju zapljenu identifikacijskih dokumenata radnika ili
drzanje radnika u duzni¢kom ropstvu ili uporabu vojne, zatvorske ili robovske radne snage. Sav rad
mora se obavljati na dobrovoljnoj oshovi.

Poslovni partneri duzni su poslovati u skladu s mjerodavnim zakonima koji se odnose na radno
vrijeme i place, ukljuCujuéi one koji se odnose na minimalne plaée, prekovremene sate i davanja.
Njihovi zaposlenici slobodni su odustati od svih radnih odnosa, podlozno slanju prethodnog zahtjeva
U razumnom roku.

Sloboda udruzivanja i pravo na kolektivhe pregovore

Poslovni partneri duzni su podrzati prava svih radnika na izbor ako zele osnovati ili se pridruziti
zakonskim sindikatima i drugim organizacijama po izboru te kolektivno pregovarati u svrhu potpore
zajednickih interesa, u skladu s lokalnim zakonima. Duzni su primjenjivati nediskriminirajucu politiku
u pogledu Clanstva u sindikatu i djelovanja u podru¢jima kao Sto su zapoSljavanje, prijenos
unaprjedenja ili otpustanje. U drzavama u kojima nacionalni pravni sustav zabranjuje ili strogo
ograni€ava pravo na slobodu udruzivanja, Poslovni partneri u okviru mjerodavnih zakona i propisa
pruZaju podrSku za uspostavu alternativninh na¢ina za omogucéavanje djelotvornog zastupanja
interesa radnika i komunikacije izmedu radnika i uprave.

Poslovni partneri poticu otvorenu i iskrenu komunikaciju na svojim radnim mjestima, gdje radnici
mogu s upraviteljima razgovarati o svojim idejama, brigama ili problemima te zajednickim radom
rieSavati probleme povezane s radnim uvjetima.

Diskriminacija i uznemiravanje

Poslovni partneri obvezni su zabraniti svaki oblik diskriminacije i uznemiravanja zaposlenika na
temelju, izmedu ostalog, osobnih karakteristika kao $to su rasa, boja kozZe, religija, rod, dob, politicko
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miSljenje, nacionalno podrijetlo, drustveno podrijetlo, trudnoca i maj€instvo, invalidnost, zdravstveno
stanje, bra¢no stanje i seksualna orijentacija.

Radno vrijeme i naknade

Poslovni partneri duZni su u potpunosti poslovati u skladu s mjerodavnim zakonima koji se odnose
na radno vrijeme i place, uklju€ujuci one koji se odnose na minimalne place, prekovremene sate i
davanja.

Odluke Poslovnih partnera o zapo$ljavanju, poloZaju, obuci, naknadi i unaprjedenju temelje se
isklju€ivo na kvalifikacijama, izvedbi, vjeStinama i stru¢nosti, bez obzira na rasu, boju koZe, religiju,
spol, nacionalno ili drustveno podrijetlo, dob, seksualnu orijentaciju, bracno stanje, zdravstveno
stanje, invalidnost, politicko misljenje, promjenu spola ili bilo koji drugi status zasticen mjerodavnim
lokalnim zakonima.

Potpora raznolikosti i ukljuivosti
Poslovni partneri duzni su podupirati i promicati raznolikost i uklju€ivost na svim svojim radnim
mjestima.

Zastita privatnosti

Poslovni partneri obvezuju se postovati prava privatnosti i slobode izrazavanja te su duzni poduzeti
sve razumne mijere kako bi nastojali zastititi zaposlenike od neovlastenog pristupa, uporabe,
unistenja, izmjena ili otkrivanja njihovih osobnih informacija i podataka. Poslovni partneri duzni su
obradivati osobne podatke zaposlenika u skladu s mjerodavnim lokalnim zakonima i propisima.
Zastitne mjere za podatke zaposlenika pruzaju se po potrebi i provode se uz postivanje privatnosti i
dostojanstva zaposlenika.

Zastita

Poslovni partneri trebali bi imati uspostavljene mjere kako bi se osigurala zastita radnika, prostora i
opreme. Nijednom uspostavljenom zastitnom mjerom ne smije se ugrozavati sigurnost ili zastita
¢lanova lokalne zajednice ili tre¢ih osoba ili narusiti postovanije ljudskih prava radnika i tre¢ih osoba.

Prava povezana sa zemljiStem

Poslovni partneri moraju se pridrzavati svih mjerodavnih nacionalnih zakona koji se odnose na prava
povezana sa zemljiStem i drzavnim resursima te su duzni poduzeti mjere kako bi osigurali da se
svakom kupnjom ili prenamjenom zemljiSta postuju prava pojedinaca i zajednica na koje se time
utjece.

10. Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu

Poslovni partneri obvezuju se na pruzanje sigurnog i zdravog radnog mjesta bez nasilja,
uznemiravanja, zastraSivanja ili ostalih nesigurnih ili ometajucih uvjeta kako bi se za sve
zaposlenike umanjio rizik od nesreCa i ozljeda te kako bi se smanjila izloZenost
zdravstvenim i sigurnosnim rizicima. Njihov program za zdravlje i sigurnost mora biti
uskladen s mjerodavnim zakonima i propisima te sadrzavati odredbe za pruZanje
odgovarajuce osobne zastithe opreme za radnike, uspostavljanje sigurnosnih postupaka i
programa obuke o opasnostima na radnom mjestu te osiguravanje uspostave pravila i
postupaka za rjeSavanje svih hitnih slu¢ajeva.

Svi poslovi uime drustva Bureau Veritas moraju se izri€ito obavljati u skladu sa sigurnosnim

politikama i postupcima drustva Bureau Veritas. Detaljne upute navedene su u Priruéniku
drustva Bureau Veritas za za8titu i sigurnost za podizvodace.
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12.

13.

Podizvodaci su duzni bez odgadanja izvijestiti Bureau Veritas o svim nesre¢ama koje se
dogode tijekom obavljanja zadatka uime drustva Bureau Veritas.

Politika prijavljivanja nepravilnosti

Bureau Veritas podupire politiku u okviru koje se poti¢e zaposlenike drustva i Poslovne
partnere da otvoreno progovore ako svjedoCe neCemu $to se dogada u okviru naseg
poslovanja, a sto je, po njihovim uvjerenjima, protivho postoje¢éem PPPP-u, bez obzira na
to Zele li pritom otkriti svoje ime.

Podrska za takvo djelovanje pruza se vanjskom linijom za prijave, s pomocu koje se ljudima
omogucuje prijava problema putem interneta, e-poste ili telefona. Poslovni partneri duzni
su imati uspostavljene sustave kojima se radnicima i vanjskim osobama omoguéuje
podnosenje prituzbi.

Svaki mehanizam za podnoSenje prituzbi trebao bi biti namijenjen za shvacanje optuzbi,
smanjenje bilo kakvih negativnih posljedica i pruzanje nekog oblika sanacije, gdje je to
prikladno. Poslovni partneri trebali bi osigurati da se radnici znaju koristiti mehanizmom za
podnosenje prituzbi i objasniti postupak za rieSavanje svih pokrenutih pitanja. Probleme je
potrebno pravovremeno rijesiti.

Poslovni partneri takoder bi trebali zabraniti osveéivanje radnicima i ostalim dionicima koji
su podnijeli prituzbu ili prijavili problem u dobroj vijeri.

IzvjeStavanje

U slu€aju da Poslovni partner povrijedi PPPP ili dozna da je tre¢a osoba povrijedila PPPP
na bilo koji nacin ili ako je zabrinut u vezi s potencijalnom povredom PPPP-a, o tome bi
odmah trebao obavijestiti glavnu osobu za kontakt drustva Bureau Veritas ili obavijestiti
osobu za kontakt Odjela za pravne poslove i sukladnost ili Odjela za korporativne i vanjske
poslove drustva Bureau Veritas. Sve prijave koje podnesu Poslovni partneri ili korisnici ili
zajednice istrazuju se i rjeSavaju u skladu s postojeéim postupcima utvrdenima u Etickom
kodeksu drustva Bureau Veritas te se u okviru svakog takvog postupka ¢uva povjerljivost u
mijeri u kojoj je to razumno ostvarivo i nuzno u pogledu mjerodavnih zakona.

Posljedice u slu€aju krSenja prava

Povrede PPPP-a procjenjuje Bureau Veritas te, u skladu s ozbiljnosti povrede, Bureau
Veritas moze:

e U obzir uzeti sli¢ne politike koje je Poslovni partner uspostavio

e odgoditi mjere kako bi se povreda rijesila

e ograniciti, obustaviti ili prekinuti poslovni odnos s Poslovnim partnerom.

U svrhu provedbe tih mjera Bureau Veritas ¢e, medu ostalim, razmotriti sljedece: je li
povreda otkrivena transparentno te jesu li u organizaciji Poslovnog partnera poduzete
odgovarajuce korektivhe mjere. Bureau Veritas takoder moZe prijaviti sve nezakonite
aktivnosti vladinim provedbenim tijelima.

8/9




BUREAU
VERITAS

Title:

Business Partner Code of Conduct Revision: September
2020
Corporate & External Affairs Date done: June 2019

14. Referentni dokumenti

U nastavku su navedeni popratni dokumenti drustva Bureau Veritas postojecem PPPP-u:
Eticki kodeks drustva Bureau Veritas

Politika drustva Bureau Veritas o ljudskim pravima i radu

Politika drustva Bureau Veritas o uklju¢ivanju

Priruénik drustva Bureau Veritas za zastitu i sigurnost

Globalna povelja drustva Bureau Veritas za IT

Politika drustva Bureau Veritas o za&titi osobnih podataka za korisnike
Plan drustva Bureau Veritas za osiguravanje zastite

O O O O O O O

MozZete ih nabaviti kod glavne osobe za kontakt druStva Bureau Veritas za Poslovne

partnere.

15. Osobe za kontakt drustva Bureau Veritas

IzvrSni potpredsjednik druStva Bureau Veritas za pravne poslove i sukladnost

Beatrice Place-Faget - +33 1 5524 7608 — Beatrice.place-faget@bureauveritas.com

Izvrdni potpredsjednik drustva Bureau Veritas za korporativne i vanjske poslove
Marc Boissonnet - +33 1 5524 7712 — marc.boissonnet@bureauveritas.com

Linija za prijave www.expolink.co.uk/bureauveritas-bureauveritas@expolink
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